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ESTATUTOS CLUB ORATORIA MALAGA

Estatutos aprobados por la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 3 de
septiembre de 2026

DILIGENCIA:

El presente texto integro de los Estatutos de la Asociacién Club Oratoria Malaga
incorpora las modificaciones aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 3 de septiembre de 2026.
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DECLARACION DE IDENTIDAD

La Asociacion Club Oratoria Malaga es una entidad sin animo de lucro que nace con la
vocacion de contribuir al desarrollo de una sociedad mas participativa, critica,
comprometida y cohesionada mediante la comunicacion, la oratoria, el pensamiento
critico, el liderazgo y la participacion ciudadana.

La Asociacion desarrolla su actividad mediante proyectos, programas y actividades de
aprendizaje relacionados con la comunicacion, la oratoria, el liderazgo, el pensamiento
critico y el crecimiento personal, profesional y social, pudiendo desarrollar proyectos
propios o colaborar con metodologias, programas y proyectos promovidos por otras
entidades.

Estos Estatutos constituyen el marco juridico de la Asociacion y deberan interpretarse
conforme a los principios de participacion democratica, transparencia, inclusion,
accesibilidad, innovacion responsable, servicio a la comunidad y ausencia de animo de
lucro.

CAPITULO I. DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, AMBITO Y
REGIMEN JURIDICO

Articulo 1. Denominacién y naturaleza

La ASOCIACION CLUB ORATORIA MALAGA, con CIF G-67890731, es una asociacion
sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
constituida al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola, de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de la Ley 4/2006, de 23
de junio, de Asociaciones de Andalucia, y de las demas disposiciones que resulten
aplicables.

La Asociacion destinara la totalidad de sus recursos al cumplimiento de sus fines
estatutarios.

Articulo 2. Domicilio social

La Asociacion fija su domicilio social en Pasaje Arturo Toscanini numero 6, 8.° B, 29010
Malaga.

Estatutos « Club Oratoria Malaga 2



orgtorIa
MalagQ

El cambio de domicilio se acordara por el érgano competente conforme a la legislacion
vigente y se comunicara o inscribira en el Registro de Asociaciones cuando resulte
preceptivo.

Articulo 3. Ambito territorial y modalidades de actuacién

La Asociacién desarrollara principalmente sus actividades en la provincia de Malaga y en
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Podra organizar actividades, programas, proyectos y colaboraciones en cualquier lugar
del territorio nacional o internacional, de forma presencial, telematica o hibrida, siempre
gue sean compatibles con sus fines.

Articulo 4. Duracién

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y sélo podra disolverse por las causas
previstas en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

Articulo 5. Régimen juridico y jerarquia normativa interna

La Asociacion se regira por la legislacién aplicable; por estos Estatutos; por los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General; y por los acuerdos, protocolos
técnicos, procedimientos operativos y demas normas de desarrollo aprobados por la
Junta Directiva dentro de sus competencias.

En caso de contradiccidén, prevalecera la norma de rango superior. Ningun protocolo,
cbédigo o acuerdo interno podra modificar las competencias reservadas a la Asamblea
General ni restringir el contenido esencial de los derechos de las personas asociadas.

CAPITULO II. FINES, ACTIVIDADES Y PROYECTO EDUCATIVO

Articulo 6. Fines generales

La Asociacién tiene como finalidad promover el desarrollo de las habilidades de
comunicacion, la oratoria, el liderazgo, el pensamiento critico, la escucha, la
participacion ciudadana y el crecimiento personal, académico, profesional y social de las
personas.

Para ello desarrollara un modelo de aprendizaje practico basado en la participacion
activa, la experimentacioén, el intercambio de conocimientos, el feedback respetuoso y la
construccion de comunidad.
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Articulo 7. Fines especificos

a) Fomentar la comunicacion eficaz y la oratoria como herramientas de desarrollo
humano.

b) Favorecer el crecimiento personal y profesional de las personas.
c) Promover un liderazgo ético, responsable y participativo.

d) Facilitar entornos respetuosos y de confianza para practicar la comunicacién en
publico.

e) Impulsar proyectos educativos, culturales y sociales relacionados con la
comunicacion.

f) Promover la innovacion educativa y el aprendizaje experiencial.

g) Favorecer la colaboraciéon con profesionales, instituciones, universidades, empresas
y entidades sociales.

h) Promover actividades dirigidas a la infancia, adolescencia, juventud y personas
adultas, conforme a la normativa aplicable.

i) Favorecer la igualdad de oportunidades, la inclusion y la accesibilidad universal.
j) Contribuir al fortalecimiento del tejido asociativo y de la participacién ciudadana.

k) Impulsar la investigacion, la divulgacion y el desarrollo de metodologias relacionadas
con la comunicacion y el liderazgo.

I) Acompanar y difundir proyectos personales, profesionales, educativos, culturales,
sociales o emprendedores que utilicen la comunicacidn como herramienta de
transformacioén positiva.

m) Favorecer la cooperacion y el intercambio de conocimiento entre personas y
organizaciones.

n) Disefiar y desarrollar programas propios de aprendizaje no formal y expedir
certificados de participacion o aprovechamiento, sin efectos académicos oficiales
salvo habilitacion legal expresa.

A) Cualesquiera otros fines licitos y compatibles con la naturaleza no lucrativa de la
Asociacion que contribuyan al interés general y al cumplimiento de su misién.
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Articulo 8. Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra desarrollar, entre otras, las
siguientes actividades:

a) Sesiones de practica de oratoria y comunicacion.

b)Talleres, cursos, clases magistrales, conferencias y seminarios.

c) Programas formativos propios y procesos de acompafamiento o mentoria.

d) Congresos, encuentros, concursos, jornadas y actividades culturales.

e) Pddcast, videopddcast, radio, microabiertos y proyectos audiovisuales.

f) Publicaciones, materiales didacticos, recursos digitales y contenidos divulgativos.
g) Visitas, intercambios y experiencias de aprendizaje en contextos reales.

h) Actividades para centros educativos, universidades, administraciones publicas,
empresas y organizaciones.

i) Investigacion, innovacion, experimentacion y desarrollo de metodologias educativas y
comunicativas.

j) Servicios de asesoramiento, formacion, evaluacién, dinamizacion y acompanamiento
relacionados con los fines sociales.

k) Proyectos propios o en colaboracion con entidades publicas o privadas.

Los beneficios obtenidos de cualquier actividad econdmica o prestacién de servicios se
destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 9. Programas y proyectos educativos

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra desarrollar proyectos, programas,
itinerarios y metodologias educativas propios o en colaboracion con terceras personas o
entidades.

La Asamblea General aprobara el Programa General de Actividades y las lineas
estratégicas de la Asociacién. La Junta Directiva elaborara el Plan de Actividades, el
calendario, las metodologias, los equipos responsables y los protocolos operativos, y
podra crear, adaptar, fusionar, suspender o suprimir programas o lineas de actuacion
cuando ello no altere los fines esenciales, el Programa General aprobado ni las
competencias reservadas a la Asamblea.
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La utilizacibn de denominaciones, marcas, metodologias, materiales o contenidos
pertenecientes a terceras personas o entidades requerira el correspondiente acuerdo,
autorizacion, licencia o titulo juridico que legitime su utilizacion.

Los programas, proyectos o itinerarios educativos podran integrarse o vincularse a una o
varias de las modalidades asociativas previstas en el articulo 12 de estos Estatutos.

La existencia de distintas modalidades asociativas no supondra la creacion de
categorias juridicas diferentes de personas asociadas ni podra alterar o limitar los
derechos politicos reconocidos por estos Estatutos.

Todas las personas asociadas mantendran una unica condicion juridica y dispondran de
un voto en la Asamblea General, con independencia de la modalidad asociativa a la que
pertenezcan y de la cuota ordinaria correspondiente a la misma.

CAPITULO 1III. PERSONAS ASOCIADAS, ADMISION, PARTICIPACION,
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 10. Condicién de persona asociada e igualdad

Podran adquirir la condicion de persona asociada las personas fisicas y juridicas
legalmente capacitadas que compartan los fines de la Asociacion y acepten sus
Estatutos.

Las personas menores de edad no emancipadas mayores de catorce afios podran
adquirir la condicién de persona asociada con el consentimiento por escrito de sus
representantes legales, conforme a la legislacion vigente.

La condicion juridica de persona asociada es unica, sin perjuicio de que la Asociacién
pueda establecer distintas modalidades asociativas con diferentes cuotas ordinarias,
formas de participacion, actividades, programas, recursos o prestaciones asociativas.

La pertenencia a una determinada modalidad podra comportar diferentes obligaciones
econdmicas y diferentes posibilidades de participacion en las actividades, programas o
recursos asociados a dicha modalidad, conforme a lo aprobado por la Asamblea
General.

Estas diferencias no podran afectar a los derechos politicos esenciales de las personas
asociadas.
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Cada persona asociada dispondra de un unico voto en la Asamblea General, con
independencia de la modalidad asociativa a la que pertenezca y de la cuantia de la
cuota que le corresponda.

Las personas juridicas ejerceran sus derechos mediante la persona representante que
designen.

Articulo 11. Procedimiento de admision

La incorporacion requerira la presentacion de la solicitud, la aceptacion expresa de los
Estatutos, la aprobacién por la Junta Directiva y el abono de la cuota ordinaria
correspondiente a la modalidad asociativa elegida entre las que se encuentren vigentes
en cada momento, una vez admitida la solicitud.

La solicitud de admision y la aceptacion de los Estatutos podran formalizarse por medios
presenciales o electronicos que permitan dejar constancia suficiente de la identidad y de
la voluntad de la persona solicitante.

La Junta Directiva podra encomendar la tramitacion material a una comision o a
personas responsables, pero la decision final de admisidn correspondera a la propia
Junta.

La admisién solo podra denegarse mediante acuerdo motivado, basado en el
incumplimiento objetivo de los requisitos establecidos o en hechos acreditados que
resulten gravemente incompatibles con los fines o la convivencia de la Asociacion. En
ningun caso podran emplearse criterios discriminatorios.

La persona solicitante podra pedir la revision del acuerdo ante la primera Asamblea
General que se celebre, que resolvera de forma motivada.

Articulo 12. Modalidades asociativas, participacion e itinerarios educativos

La Asociacion podra establecer una o varias modalidades asociativas, sin limitacion
predeterminada en cuanto a su numero, atendiendo a las necesidades, intereses, formas
de participaciéon y programacion de la Asociacion.

La Asamblea General Ordinaria, a propuesta de la Junta Directiva, aprobara anualmente
las modalidades asociativas que estaran vigentes, su denominacion, sus caracteristicas
generales y la cuota ordinaria correspondiente a cada una de ellas.

Las diferentes modalidades podran establecer distintas formas o intensidades de
participacion y determinar el acceso a determinadas actividades, programas, itinerarios,
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recursos, contenidos, espacios, servicios asociativos u otras prestaciones vinculadas a la
actividad de la Asociacion.

La existencia de diferentes modalidades asociativas y cuotas ordinarias no dara lugar a
diferentes categorias juridicas de personas asociadas ni podra afectar al derecho de voz
y voto, a la elegibilidad, al derecho de informacién, al derecho de impugnacién ni a los
demas derechos politicos esenciales reconocidos por estos Estatutos.

Cada persona asociada tendra derecho a un unico voto, cualquiera que sea su
modalidad asociativa.

La Junta Directiva desarrollara las caracteristicas operativas de las modalidades
aprobadas por la Asamblea, incluyendo calendarios, aforos, condiciones de acceso,
organizacion, procedimientos de eleccion o cambio de modalidad y demas aspectos
necesarios para su funcionamiento.

Las personas asociadas podran elegir entre las modalidades vigentes en las condiciones
y periodos establecidos por la Junta Directiva.

La Asamblea podra aprobar para cada periodo de devengo tantas modalidades
asociativas como considere convenientes, asi como modificarlas, sustituirlas, fusionarlas
o suprimirlas para periodos posteriores.

Cuando la Asamblea no adopte un nuevo acuerdo antes del comienzo del siguiente
periodo de devengo, continuaran provisionalmente las modalidades y cuotas
anteriormente vigentes hasta la adopcion del correspondiente acuerdo.

La Asociacion podra desarrollar ademas actividades, cursos, talleres, servicios o
programas complementarios no comprendidos en las modalidades asociativas. Cuando
tengan caracter voluntario podran estar sujetos al precio o aportacion especifica que
corresponda conforme a estos Estatutos.

Articulo 13. Derechos de las personas asociadas

a) Participar en las actividades de la Asociacién conforme a su modalidad asociativa, al
Programa General de Actividades y a las condiciones de acceso validamente
aprobadas.

b) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales.

c) Elegir y ser elegidas para los cargos de representacion, cuando reunan los requisitos
legales y estatutarios.
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d) Formular propuestas, iniciativas, preguntas y sugerencias.

e) Ser informadas sobre la composicion de los érganos de gobierno, el estado de
cuentas y el desarrollo de la actividad.

f) Acceder a la documentacion que legal y estatutariamente corresponda, con respeto a
la proteccién de datos.

g) Solicitar certificaciones de los acuerdos adoptados.

h) Utilizar los servicios y recursos de la Asociacion conforme a las condiciones
aplicables.

i) Recibir un trato respetuoso, igualitario e inclusivo.

j) Ser oidas antes de la adopcion de decisiones que afecten individualmente a sus
derechos.

k) Impugnar los acuerdos y actuaciones que estimen contrarios a la ley o a estos
Estatutos.

I) Cualesquiera otros derechos reconocidos por la normativa aplicable.
Articulo 14. Deberes y principio de buena fe asociativa

a) Respetar estos Estatutos y los acuerdos validamente adoptados.

b) Contribuir al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

c) Mantener un comportamiento respetuoso con las demas personas y con la
comunidad.

d) Abonar puntualmente la cuota ordinaria correspondiente a la modalidad asociativa
elegida, asi como las cuotas extraordinarias y demas aportaciones obligatorias
validamente aprobadas por la Asamblea General que resulten aplicables.

e) Utilizar de forma responsable los espacios, recursos, plataformas y canales oficiales.

f) Preservar el buen nombre de la Asociacion sin perjuicio del derecho a la critica, la
discrepancia y la impugnacion legitimas.

g) Guardar confidencialidad sobre los datos personales y la informacién interna que
tenga caracter reservado.
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h) Comunicar los conflictos de interés que puedan afectar a su participacion en
decisiones o proyectos.

Los derechos y deberes se ejerceran conforme a la buena fe, la colaboracion, el respeto
mutuo y la lealtad institucional. Este principio tendra caracter interpretativo y no
constituira, por si solo, una infraccion disciplinaria autbnoma.

CAPITULO IV. BAJA, IMPAGO, SUSPENSION Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 15. Baja voluntaria

Cualquier persona asociada podra causar baja voluntaria mediante comunicacion que
permita dejar constancia de su recepcion. La baja producira efectos desde la recepcion,
salvo que se solicite una fecha posterior.

La baja voluntaria no dara derecho a la devolucién total o parcial de la cuota ordinaria
correspondiente a la modalidad asociativa elegida, ni de las cuotas extraordinarias u
otras aportaciones obligatorias ya abonadas, salvo acuerdo excepcional y motivado de la
Junta Directiva.

Articulo 16. Continuidad de la condicién asociativa e impago

La condicion de persona asociada se mantendra mientras no concurra alguna de las
causas de pérdida previstas en estos Estatutos. No quedara extinguida automaticamente
por el cambio de curso educativo o de ejercicio econdmico.

La Asamblea General Ordinaria, a propuesta de la Junta Directiva, aprobara las
modalidades asociativas vigentes y la cuota ordinaria correspondiente a cada una de
ellas, asi como su periodo de devengo y los criterios generales de pago.

La Junta Directiva establecera los plazos, formas de pago, avisos y, dentro de la politica
aprobada por la Asamblea, los posibles prorrateos, facilidades de pago y procedimientos
de cambio entre modalidades.

El cambio de modalidad asociativa no supondra la pérdida ni una nueva adquisiciéon de
la condicién de persona asociada.

El impago no producira la baja automatica. La Tesoreria debera efectuar un
requerimiento que conceda un plazo minimo de treinta dias naturales para regularizar la
situacion o formular alegaciones.

Transcurrido el plazo sin pago ni causa justificada, la Junta Directiva podra declarar la
pérdida de la condicion de persona asociada por impago mediante acuerdo motivado y
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notificado. La persona afectada podra solicitar su revision ante la primera Asamblea
General que se celebre.

Articulo 17. Causas de pérdida de la condicién de persona asociada
a) Baja voluntaria.
b) Fallecimiento de la persona fisica o extincidon de la persona juridica.
¢) Impago declarado conforme al articulo anterior.

d) Expulsion acordada conforme al procedimiento disciplinario previsto en estos
Estatutos.

La pérdida de la condicion de persona asociada implicara la finalizacion del acceso a los
recursos, actividades, programas y ventajas vinculados a la condicion asociativa y, en su
caso, a la modalidad correspondiente, sin perjuicio de los derechos legalmente
adquiridos.

Articulo 18. Suspensién cautelar de determinados derechos

A efectos de este articulo, la suspension temporal podra afectar a la participacién en
determinadas actividades, al uso de espacios, recursos, plataformas o canales internos y
al acceso a servicios o programas de la Asociacion. No podra afectar al derecho de
asistencia, voz y voto en la Asamblea General, al derecho de informacion, al derecho de
defensa ni al derecho de impugnacion.

Una vez iniciado un procedimiento disciplinario, la Junta Directiva podra acordar
motivadamente la suspension cautelar de determinados derechos de participacion
cuando resulte imprescindible para proteger a las personas implicadas, la convivencia o
el normal desarrollo de las actividades.

La medida sera excepcional, proporcional, concreta y limitada al tiempo estrictamente
necesario. No podra exceder de tres meses, salvo prorroga motivada, sin que la
duracidn total pueda superar seis meses.

La resolucion identificara los derechos afectados. En ningun caso podra impedir el
ejercicio del derecho de defensa, el acceso a la informacion necesaria para el
procedimiento ni la formulacién de alegaciones.
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Articulo 19. Infracciones disciplinarias

Las infracciones por incumplimiento de los deberes estatutarios se clasifican de la
siguiente forma:

1. Infracciones leves:

a) Las expresiones o comportamientos descorteses de escasa entidad que no
constituyan falta grave.

b) El uso negligente de recursos o materiales que produzcan un dafio menor.
c¢) La interrupcion injustificada de una actividad sin impedir su normal desarrollo.
2. Infracciones graves:

a) La comisién de dos infracciones leves en el plazo de un afo después de haber
recibido apercibimiento escrito.

b) Los insultos, faltas graves de respeto o conductas intimidatorias que no alcancen la
consideracion de muy graves.

c) La obstruccion intencionada o la alteracion grave de actividades, reuniones o
procesos internos.

d) El incumplimiento grave de la confidencialidad o el uso no autorizado de informacién
interna que cause un perjuicio relevante.

e) El uso no autorizado del nombre, la marca, los canales o los recursos de la
Asociacion con fines personales o comerciales, cuando cause un perjuicio relevante.

f) El incumplimiento grave de los Estatutos o de los acuerdos validamente adoptados,
cuando perjudique de forma relevante el funcionamiento o los fines sociales.

g) La causacion de dafios materiales o econdémicos por negligencia grave.
3. Infracciones muy graves:

a) El acoso, la discriminacion, la violencia, las amenazas graves o cualquier conducta
que atente gravemente contra la dignidad o integridad de una persona.

b) La apropiacion indebida, el fraude, la falsificacion documental o el uso doloso de
fondos o bienes de la Asociacion.
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c) La revelacion intencionada de datos personales o informacion reservada que
produzca un dafo grave a las personas o a la Asociacion.

d) La difusion intencionada de informacién objetivamente falsa que cause un dano
grave y acreditable a la Asociacidén o a alguna persona vinculada a ella.

e) El sabotaje o la actuacion deliberada que impida gravemente el funcionamiento de la
Asociacion o ponga en riesgo su continuidad.

f) La suplantacion o el ejercicio no autorizado de la representacion de la Asociacion en
actos juridicos o institucionales que cause un perjuicio grave.

g) La comision de dos infracciones graves sancionadas de forma firme dentro de un
periodo de dos afios.

Articulo 20. Sanciones, proporcionalidad y prescripcion

A efectos de este articulo, la suspensién temporal podra afectar a la participacion en
determinadas actividades, al uso de espacios, recursos, plataformas o canales internos y
al acceso a servicios o programas de la Asociacion. No podra afectar al derecho de
asistencia, voz y voto en la Asamblea General, al derecho de informacién, al derecho de
defensa ni al derecho de impugnacion.

1. Las infracciones leves podran sancionarse con apercibimiento por escrito.

2. Las infracciones graves podran sancionarse con apercibimiento por escrito o
suspension temporal de determinados derechos por un periodo maximo de tres
meses.

3. Las infracciones muy graves podran sancionarse con suspension temporal de
determinados derechos por un periodo de tres a seis meses o con expulsion.

4. La sancién se determinara atendiendo a la intencionalidad, la reiteracion, el perjuicio
causado, la reparacion realizada y las demas circunstancias concurrentes.

5. Sera aplicable el principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables o restrictivas de derechos.

6. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves al afo y las muy
graves a los dos afios desde su comision. Las sanciones prescribiran en los mismos
plazos desde que el acuerdo sea firme.
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Articulo 21. Procedimiento disciplinario

1. Antes de iniciar el expediente, la Junta Directiva podra promover actuaciones de
didlogo, mediacion o conciliacion cuando la naturaleza de los hechos lo permita.
Estas actuaciones no seran obligatorias ni suspenderan los plazos de prescripcion.

2. El procedimiento se iniciara por acuerdo motivado de la Junta Directiva, de oficio o
como consecuencia de una comunicacion o denuncia. El acuerdo describira los
hechos, su posible calificacion y la identidad de la persona instructora.

3. La instruccion correspondera a una persona fisica independiente, asociada o
externa, distinta de quienes deban resolver y que no haya intervenido en los hechos.
La persona instructora debera aceptar por escrito sus deberes de imparcialidad,
confidencialidad y proteccion de datos.

4. El acuerdo de inicio se notificara a la persona afectada, que dispondra de un plazo
no inferior a diez dias habiles para formular alegaciones y proponer pruebas. La
persona instructora practicara las actuaciones necesarias y emitira una propuesta
motivada de archivo o sancion.

5. La Junta Directiva resolvera motivadamente, previa abstencion de quienes tengan
interés personal en el asunto, hayan intervenido como personas afectadas, testigos o
denunciantes, o cuya imparcialidad pueda verse objetivamente comprometida.

6. Cuando las abstenciones previstas en el apartado anterior impidan constituir
validamente la Junta Directiva para resolver, la propuesta de la persona instructora
se elevara a la Asamblea General, que adoptara la resolucion que corresponda con
las mismas garantias de audiencia, motivacion y votacion secreta cuando afecte a
una persona concreta.

7. El procedimiento debera resolverse y notificarse dentro de los seis meses siguientes
a su incoacion. Transcurrido ese plazo, se producira la caducidad, sin perjuicio de
iniciar un nuevo procedimiento si la infraccion no hubiera prescrito.

8. La expulsion requerira el voto favorable de dos tercios del numero total de
integrantes de la Junta Directiva y, en todo caso, la ratificacion de la Asamblea
General. No sera efectiva hasta su ratificacion. La persona afectada tendra derecho a
formular alegaciones ante la Asamblea antes de la votacidn, que sera secreta. Si, por
aplicacién del apartado 6, la Asamblea General hubiera actuado directamente como
organo resolutor y acordara la expulsidén, dicho acuerdo implicara asimismo su
ratificacion y sera definitivo en la via interna .
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9. Contra las sanciones distintas de la expulsion podra interponerse recurso ante la
primera Asamblea General que se celebre, dentro de los treinta dias naturales
siguientes a su notificacion. El recurso no suspendera la sancion salvo acuerdo
motivado de la Junta Directiva o de la Asamblea General.

10. Las actuaciones tendran caracter reservado y se tramitaran con respeto a la
proporcionalidad, la presuncion de inocencia, la contradiccion, la proteccion de las
personas implicadas y la normativa de proteccién de datos.

CAPITULO V. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 22. Naturaleza

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y esta
integrada por todas las personas asociadas que ostenten dicha condicion.

Sus acuerdos, adoptados conforme a la legislacion vigente y a estos Estatutos, obligaran
a todas las personas asociadas.

Articulo 23. Clases y periodicidad
La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara al menos una vez al afio y, en todo caso,
dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio econémico, a efectos de
examinar y aprobar, si procede, las cuentas del ejercicio anterior y el presupuesto anual.

Articulo 24. Competencias de la Asamblea General Ordinaria
a) Aprobar, si procede, el acta de la sesion anterior.
b) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar, si procede, su gestién.
c) Examinar y aprobar la memoria anual de actividades.
d) Aprobar el Programa General de Actividades y las lineas estratégicas.
e) Examinar y aprobar las cuentas anuales, el balance y la liquidacion del ejercicio.

f) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion y sus modificaciones sustanciales,
cuando proceda.
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g) Aprobar anualmente, a propuesta de la Junta Directiva, las modalidades asociativas
que estaran vigentes y la cuota ordinaria correspondiente a cada una de ellas;
aprobar las cuotas extraordinarias obligatorias y la politica general de becas,
bonificaciones y facilidades de pago.

h) Tener conocimiento de las altas y bajas de personas asociadas.

i) Conocer el informe anual sobre contrataciones y colaboraciones con personas
asociadas, integrantes de la Junta o entidades vinculadas.

j) Acordar la unién a federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones y la
separacion de las mismas, asi como la creacién o participacion en fundaciones.

k) Acordar la solicitud de declaracion de utilidad publica o de interés publico de
Andalucia.

I) Aprobar las directivas generales de funcionamiento de la Asociacion.
m) Resolver los recursos internos y las revisiones que les atribuyan estos Estatutos.

n) Aprobar, modificar y, en su caso, derogar el Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion, cuando resulte conveniente disponer de dicho instrumento.

A) Cualesquiera otras atribuciones que legal o estatutariamente le correspondan.

Articulo 25. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando resulte necesario y, en todo
caso, para:

a) Modificar los Estatutos.
b) Elegir, revocar o separar a las personas integrantes de la Junta Directiva.

c) Ratificar una propuesta de expulsion cuando no se incluya en una Asamblea
Ordinaria.

d) Acordar la disolucion de la Asociacion.

e) Aprobar la disposicidon o enajenacion de bienes y las operaciones patrimoniales de
especial relevancia.

f) Resolver los asuntos que, por su importancia, acuerde someter la Junta Directiva.
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g) Tratar los asuntos cuya convocatoria solicite, al menos, el diez por ciento de las
personas asociadas, salvo en aquellos supuestos para los que la legislacidon
aplicable o estos Estatutos establezcan un porcentaje especifico superior.

Articulo 26. Convocatoria y documentacién

Las Asambleas seran convocadas por la Presidencia, por acuerdo de la Junta Directiva,
con una antelacién minima de quince dias naturales.

La convocatoria se remitira individualmente al correo electrénico que conste en la
relacion actualizada de personas asociadas y podra difundirse ademas por los canales
oficiales. Debera contener la fecha, hora, lugar o plataforma, primera y segunda
convocatoria, orden del dia y sistema de participacion y voto.

La documentacién necesaria para formar criterio y adoptar los acuerdos debera ponerse
a disposicion de las personas asociadas al mismo tiempo que la convocatoria, mediante
remision directa, area privada o enlace de acceso individual. Cuando contenga datos
personales o informacion reservada, se facilitara una versién adecuada o se establecera
consulta controlada.

Cuando la convocatoria sea solicitada por, al menos, el diez por ciento de las personas
asociadas, o por el porcentaje especifico superior que resulte exigible para un
determinado asunto conforme a la legislacion aplicable o a estos Estatutos, la Junta
Directiva debera proceder a su convocatoria de forma que la Asamblea General se reuna
dentro del plazo maximo de treinta dias naturales desde la recepcién de la solicitud.

Articulo 27. Modalidades de celebraciéon

Las Asambleas podran celebrarse de forma presencial, telematica o mixta. La
convocatoria indicara los medios técnicos utilizados.

En todos los casos se garantizaran la identificacion de las personas participantes, la
posibilidad de intervenir en tiempo real, la constancia de la asistencia y el ejercicio
efectivo del voto.

Articulo 28. Constitucion

La Asamblea quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran, presentes o representadas, al menos un tercio de las personas asociadas, y
en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de personas asociadas
presentes o representadas, salvo exigencia legal o estatutaria especifica.

Entre la primera y la segunda convocatoria mediaran, al menos, treinta minutos.
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Articulo 29. Adopcion de acuerdos y votacion secreta

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

Requerirdn mayoria cualificada, que existira cuando los votos afirmativos superen la
mitad del numero de personas asociadas presentes o representadas, los acuerdos
relativos a la modificacién de los Estatutos, la disolucién de la Asociacion, la disposicion
0 enajenacion de bienes y los demas supuestos previstos legal o estatutariamente.

La votacion sera secreta en las elecciones, en la revocacion o separacion de integrantes
de la Junta Directiva, en la ratificacion de expulsiones, en asuntos que afecten de modo
directo al honor o a la intimidad de una persona y cuando lo solicite, al menos, el diez
por ciento de las personas presentes o representadas.

Las votaciones podran realizarse mediante sistemas presenciales, telematicos o
electronicos que garanticen la autenticidad, la integridad y, cuando proceda, el secreto
del voto.

No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia de la
convocatoria, salvo en aquellos supuestos en que la legislacion aplicable o estos
Estatutos lo permitan expresamente.

Articulo 30. Delegacion del voto

Toda persona asociada podra delegar su voto en otra persona asociada mediante
documento fisico o electrénico que permita acreditar razonablemente la identidad y la
voluntad de la persona delegante.

Cada persona asociada solo podra ostentar una delegacion. No se exigira copia del
documento de identidad salvo duda razonable sobre la autenticidad.

La Secretaria comprobara las delegaciones antes de la constituciéon de la Asamblea vy,
de forma reforzada, antes de las votaciones que requieran mayoria cualificada.

La delegacion de voto no sera aplicable a la eleccién de la Junta Directiva, en la que el
voto sera personal, directo y secreto, pudiendo ejercerse mediante los sistemas
presenciales o electrénicos previstos en estos Estatutos.

Articulo 31. Actas y certificaciones
De cada Asamblea se levantara acta por la Secretaria, con el visto bueno de la

Presidencia. El acta reflejara las personas asistentes presentes y representadas, los
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asuntos tratados, tanto los incluidos en el orden del dia como los que, conforme a estos
Estatutos y a la legislacion aplicable, hubieran podido incorporarse, las circunstancias de
lugar, tiempo y modalidad de celebracion, una referencia sucinta a las principales
deliberaciones, los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones cuando resulte
necesario para acreditar su validez.

Cualquier persona asociada podra solicitar que conste en el acta el sentido esencial de
su intervencién o propuesta y, en su caso, el sentido de su voto.

Las actas podran aprobarse al final de la sesién o en la siguiente Asamblea, firmarse
manuscritas o electrénicamente y conservarse en soporte digital con garantias de
integridad y autenticidad.

Corresponde a la Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia, expedir las
certificaciones de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la Junta
Directiva.

Articulo 32. Impugnacién de acuerdos

Los acuerdos y actuaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva podran
impugnarse ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Cualquier persona asociada o persona que acredite un interés legitimo podra impugnar
los acuerdos y actuaciones que estime contrarios al ordenamiento juridico por los
tramites legalmente procedentes.

Las personas asociadas podran impugnar los acuerdos y actuaciones que estimen
contrarios a estos Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias desde su adopcion,
solicitando su rectificacion o anulacion y, en su caso, su suspension preventiva,
conforme al articulo 40 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo.

CAPITULO VI. LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 33. Naturaleza y funciones

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de representacion, direccion, administracion y
gestion ordinaria de la Asociacidon. Actuara de acuerdo con la ley, estos Estatutos y las
disposiciones y directivas aprobadas por la Asamblea General.

Podra invitar a personas asesoras o colaboradoras a sus sesiones, con voz pero sin
voto, cuando resulte conveniente por la naturaleza de los asuntos.
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Articulo 34. Composicion y requisitos

La Junta Directiva estara integrada, como minimo, por Presidencia, Secretaria y
Tesoreria, y podra incluir Vicepresidencia y las Vocalias que determine la Asamblea
General al elegirla.

Solo podran formar parte de la Junta las personas asociadas mayores de edad, en pleno
uso de sus derechos civiles y no incursas en incompatibilidad legal.

En caso de ausencia, enfermedad, imposibilidad temporal o vacante de la Presidencia,
sus funciones seran ejercidas por la Vicepresidencia, si existiera. En ausencia de
Vicepresidencia, la Junta Directiva designara de entre sus vocalias a la persona que
deba sustituirla temporalmente. Si no existieran vocalias, la sustitucion correspondera a
la persona integrante de la Junta que esta designe, sin perjuicio de las funciones propias
de Secretaria y Tesoreria.

En caso de ausencia, enfermedad, imposibilidad temporal o vacante de la Secretaria, la
Junta Directiva designara de entre sus integrantes a una persona que ejerza
accidentalmente sus funciones. Si la ausencia se produjera durante una Asamblea
General sin que hubiera sido posible realizar previamente dicha designacién, la propia
Asamblea designara al inicio de la sesion a una persona asociada presente para ejercer
las funciones de Secretaria exclusivamente durante dicha sesion.

Articulo 35. Duracién del mandato y vacantes

Las personas integrantes de la Junta Directiva seran elegidas por un periodo de dos
afos y podran ser reelegidas.

Permaneceran en funciones hasta la toma de posesion de la nueva Junta, limitando su
actuacion, una vez expirado el mandato, al despacho ordinario y a los asuntos urgentes
que no admitan demora.

Las vacantes podran cubrirse provisionalmente por acuerdo de la Junta Directiva hasta
la siguiente Asamblea General Extraordinaria, que debera ratificar el nombramiento o
elegir a otra persona.

Articulo 36. Competencias de la Junta Directiva
a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Dirigir la actividad ordinaria y elaborar el Plan de Actividades que desarrolle el
Programa General aprobado.
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c) Organizar y adaptar calendarios, contenidos, metodologias, equipos y protocolos
operativos.

d) Resolver las solicitudes de admisién y las bajas por impago.

e) Proponer a la Asamblea General las modalidades asociativas que considere
adecuadas y, una vez aprobadas, desarrollar sus caracteristicas operativas,
condiciones de acceso, organizacion, itinerarios educativos, programas, calendarios,
aforos y demas aspectos necesarios para su funcionamiento.

f) Formular las cuentas anuales, la memoria, el proyecto de presupuesto y la propuesta
de Programa General de Actividades.

g) Proponer anualmente a la Asamblea General las modalidades asociativas y la cuota
ordinaria correspondiente a cada una de ellas, asi como las cuotas extraordinarias y
la politica general de becas, bonificaciones y facilidades de pago.

h) Aprobar los precios de aquellas actividades, cursos, talleres, servicios o programas
complementarios de participacion voluntaria que no se encuentren incluidos en la
modalidad asociativa correspondiente, asi como sus formas de pago, prorrateos,
campanas y becas dentro de la politica y del presupuesto aprobados.

i) Aprobar convenios, contratos, acuerdos de colaboracién y demas instrumentos
juridicos necesarios para los fines sociales.

j) Crear, modificar, fusionar, suspender o suprimir programas, proyectos, comisiones y
estructuras de trabajo que no alteren los fines esenciales ni las competencias de la
Asamblea.

k) Aprobar protocolos técnicos, administrativos y operativos que no creen infracciones,
sanciones ni restricciones sustanciales de derechos.

I) Nombrar coordinaciones, direcciones de proyecto y personas responsables, y
supervisar su gestion.

m) Iniciar y resolver los procedimientos disciplinarios conforme a estos Estatutos y
ejecutar sus resoluciones.

n) Administrar los recursos, autorizar gastos y adoptar medidas de control econémico.

A) Impulsar la evaluacion, la planificacion estratégica, la accesibilidad, la innovacién y la
mejora continua.
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0) Realizar los demas actos de gestidon y representacion propios de los fines de la
Asociacion que no estén reservados expresamente a la Asamblea General.

p) Elaborar y proponer a la Asamblea General, cuando lo estime conveniente para el
mejor funcionamiento de la Asociacion, un Reglamento de Régimen Interno, asi
como sus posteriores modificaciones.

Articulo 37. Reuniones, constitucion y acuerdos

La Junta Directiva se reunira al menos una vez cada trimestre y siempre que la
convoque la Presidencia o lo solicite un tercio de sus integrantes.

La convocatoria ordinaria se realizard con una antelacion minima de cinco dias
naturales. Por razones justificadas de urgencia podra reducirse a cuarenta y ocho horas.

Las reuniones podran ser presenciales, telematicas o mixtas. La Junta quedara
validamente constituida cuando asistan mas de la mitad de sus integrantes.

El voto de las personas integrantes de la Junta Directiva sera personal y no delegable.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, decidira el voto de
calidad de la Presidencia, salvo en asuntos disciplinarios, electorales, de conflicto de
interés o de caracter personal, en los que el empate determinara el rechazo de la
propuesta.

De cada sesion se levantara acta por la Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia.
Articulo 38. Deberes, conflictos de interés y responsabilidad

Las personas integrantes de la Junta actuaran con diligencia, lealtad, independencia de
criterio, confidencialidad y servicio al interés general de la Asociacion.

Deberan declarar cualquier interés personal, profesional, familiar o econémico que
pueda influir en una decision y abstenerse de participar en la deliberacién y votacién. La
causa y la abstencion constaran en acta.

Responderan ante la Asociacion, las personas asociadas y terceras personas por los
danos y deudas derivados de actos dolosos, culposos o negligentes, en los términos
previstos por la legislacion vigente.

Articulo 39. Cese, revocacioén y separacion

Las personas integrantes de la Junta cesaran por finalizacion del mandato, renuncia,
pérdida de la condicion de persona asociada, revocacion o separacion acordada por la
Asamblea General, fallecimiento, incapacidad o incompatibilidad legal.
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La persona afectada debera ser informada de los hechos o motivos en que se
fundamente la propuesta con una antelacion minima de diez dias habiles y tendra
derecho a formular alegaciones y a intervenir antes de la votacion, que sera secreta.

La revocacion o separacion de una persona integrante de la Junta Directiva
correspondera exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria, mediante punto
especifico del orden del dia y acuerdo motivado.

La Junta Directiva o, al menos, el diez por ciento de las personas asociadas podran
proponer la revocacién o separacion.

Articulo 40. Procedimiento electoral

La eleccion de la Junta Directiva se realizara por la Asamblea General Extraordinaria
mediante sufragio libre, directo y secreto.

La convocatoria electoral fijara el calendario, la presentacion de candidaturas y el
sistema de votacion, y garantizara un plazo minimo de quince dias naturales entre su
publicacion y la votacion.

La Mesa Electoral estara integrada por personas asociadas que no formen parte de
ninguna candidatura. Levantara acta con las candidaturas, votos e incidencias.

En caso de empate, se celebrard una segunda votacién entre las candidaturas
igualadas. Si persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo realizado por la Mesa
Electoral, dejando constancia de ello en el acta.

La Asamblea podra aprobar un Reglamento Electoral que desarrolle este articulo.

CAPITULO VII. ORGANIZACION FUNCIONAL, COLABORACIONES Y
CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 41. Organizacién funcional

La Asociacion podra estructurarse mediante areas, programas, direcciones,
coordinaciones, comisiones, equipos de trabajo y otras formulas analogas.

Estas estructuras no seran drganos de gobierno ni podran asumir competencias
reservadas a la Asamblea o a la Junta, salvo delegacion concreta y revocable de
funciones ejecutivas de la Junta.
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Articulo 42. Direcciones de proyecto y comisiones

La Junta Directiva podra crear direcciones de proyecto y comisiones permanentes o
temporales para el estudio, organizacion o ejecucidon de actividades.

Podran integrarlas personas asociadas y colaboradoras externas. El acuerdo de
creacion determinara su objeto, funciones, duracién, persona responsable, recursos y
sistema de rendicion de cuentas.

Las personas responsables actuaran bajo la coordinacion y supervision de la Junta
Directiva.

Articulo 43. Personas colaboradoras y voluntariado

La Asociacion podra contar con personas voluntarias, profesionales, patrocinadores,
entidades colaboradoras, personas expertas, mentoras, formadoras y especialistas
externas.

La colaboracién no implicara la adquisicion de la condiciéon de persona asociada y podra
formalizarse mediante convenio, contrato, acuerdo de colaboracion u otro instrumento
juridico valido.

Cuando la colaboracioén tenga naturaleza de voluntariado, se formalizara el acuerdo de
incorporacion y se cumpliran las obligaciones legales de informacién, formacion,
cobertura de riesgos y aseguramiento.

Articulo 44. Alianzas estratégicas

La Asociacion podra establecer alianzas con profesionales, empresas, asociaciones,
fundaciones, universidades, administraciones publicas, centros educativos y otras
entidades compatibles con sus fines, preservando su independencia y naturaleza no
lucrativa.

Las alianzas podran comprender proyectos conjuntos, formacion, investigacion,
publicaciones, produccion de contenidos, eventos, difusion, patrocinios, cesion de
espacios, ventajas para las personas asociadas y otras férmulas legalmente validas.

Ninguna colaboracion implicara por si sola relacion laboral, societaria o representativa
entre las partes.
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Articulo 45. Contrataciones con personas asociadas, integrantes de la Junta
Directiva o entidades vinculadas

La Asociacién podra contratar servicios, realizar encargos o formalizar colaboraciones
con personas asociadas, integrantes de la Junta Directiva o entidades vinculadas a ellas
cuando exista un interés objetivo para la Asociacion, la operacion sea compatible con
sus fines sociales y responda a una necesidad real.

A efectos de este articulo, se considerara entidad vinculada aquella respecto de la cual
una persona asociada o integrante de la Junta Directiva, por si o por persona
interpuesta, ejerza funciones de administracion, direccion o representacion, ostente
capacidad de control o mantenga un interés econémico directo o indirecto relevante.

Toda operacién comprendida en este articulo debera estar suficientemente justificada,
realizarse en condiciones econdémicas razonables y proporcionales y ser aprobada de
forma expresa y motivada por la Junta Directiva. El acta dejara constancia suficiente del
objeto de la operacidn, su justificacidon y sus condiciones esenciales.

La persona afectada debera declarar la existencia de la vinculaciéon o conflicto de
interés. Cuando forme parte del érgano que deba adoptar la decision o pueda intervenir
en representacion de la Asociacion, debera abstenerse de actuar, en nombre del Club
Oratoria Malaga, en la preparacion o negociacion de las condiciones de la operacion, asi
como de participar en la deliberacion y votacidn del correspondiente acuerdo. La
declaracion del conflicto y la abstencién deberan constar en acta. Esta abstencion no
impedira que la persona afectada, cuando actue en su condicion de profesional,
proveedor o representante de la persona o entidad contratada, pueda presentar su
propuesta, facilitar la informacion técnica o profesional necesaria, responder a las
cuestiones que le sean planteadas y negociar las condiciones desde la posicion de la
parte contratante.
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Cuando la persona que ordinariamente deba representar a la Asociacion en la
negociacion o formalizacion de la operacion se encuentre afectada por el conflicto de
interés, la Junta Directiva designara expresamente a otra persona integrante no afectada
para representar a la Asociacion.

Requeriran autorizacion previa de la Asamblea General aquellas operaciones vinculadas
que alcancen los criterios objetivos de especial relevancia econdmica, temporal o
acumulada establecidos por la propia Asamblea General.

La Asamblea General podra aprobar una Politica de Operaciones Vinculadas y
Conflictos de Interés que desarrolle este articulo y determine, entre otros aspectos, los
limites econdmicos, criterios de acumulaciéon, duracion de las operaciones, medidas
destinadas a evitar su fraccionamiento, documentacion justificativa, procedimientos de
aprobacion y demas mecanismos de transparencia y control. La aprobacion y
modificacion de dichos criterios correspondera a la Asamblea General.

La Junta Directiva informara anualmente a la Asamblea General de las contrataciones y
colaboraciones formalizadas al amparo de este articulo, indicando, al menos, la persona
o entidad contratada, la naturaleza de la vinculacion, el objeto de la operacion, su
importe o valoracion econémica y la constancia, cuando proceda, de la declaracion del
conflicto de interés y de la abstencion correspondiente.

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos. Ello no impedira que sus integrantes
puedan prestar a la Asociacion servicios profesionales distintos e independientes de las
funciones inherentes a su cargo, siempre que se cumplan las garantias previstas en este
articulo y la normativa aplicable.

CAPITULO VIII. REGIMEN ECONOMICO, CUOTAS Y SOSTENIBILIDAD

Articulo 46. Patrimonio y recursos econdmicos

El patrimonio inicial de la Asociacién fue de 185,88 euros. La Asociacién contara con el
patrimonio que figure inscrito o contabilizado en cada momento y con los recursos
necesarios para sus fines.

Constituyen recursos economicos:

a) Las cuotas ordinarias correspondientes a las diferentes modalidades asociativas, las
cuotas extraordinarias y las demas aportaciones obligatorias validamente aprobadas
de las personas asociadas.
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b) Las aportaciones voluntarias, donaciones, legados y patrocinios.
c) Las subvenciones y ayudas publicas o privadas.

d) Los ingresos de actividades, cursos, talleres, programas, mentorias, publicaciones,
eventos y servicios compatibles con los fines.

e) Los ingresos derivados de convenios y acuerdos de colaboracion.

f) Los rendimientos de bienes, derechos o inversiones y cualquier otro recurso obtenido
licitamente.

Los recursos se destinaran integramente a los fines sociales y no podran repartirse entre
las personas asociadas, sus convivientes o parientes, ni cederse gratuitamente a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 47. Modalidades asociativas, cuotas ordinarias, cuotas extraordinarias,
bonificaciones, becas y precios de actividades complementarias
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La Asociacion podra disponer de una o varias modalidades asociativas, sin limite
predeterminado en cuanto a su numero.

La Asamblea General Ordinaria, a propuesta de la Junta Directiva, aprobara anualmente
las modalidades asociativas que estaran vigentes y la cuota ordinaria correspondiente a
cada una de ellas.

Las cuotas podran ser diferentes en funcién de la modalidad asociativa y de las formas
de participacion, actividades, programas, recursos y prestaciones asociativas vinculadas
a cada una.

Las cantidades aprobadas por la Asamblea General como cuota ordinaria
correspondiente a cada modalidad tendran, a efectos internos y asociativos, la
consideracion de cuotas de pertenencia a la Asociacién correspondientes a dicha
modalidad, sin perjuicio de la calificacion y del tratamiento contable y tributario que
procedan conforme a la normativa aplicable.

La diferencia de cuota entre modalidades no podra comportar diferencias en los
derechos politicos esenciales de las personas asociadas. Todas las personas asociadas
tendran un unico voto en la Asamblea General y conservaran los mismos derechos de
informacion, elegibilidad, participacion en los érganos de gobierno e impugnacion.

La Asamblea General aprobara asimismo las cuotas extraordinarias obligatorias y la
politica general de bonificaciones, becas y facilidades de pago.

La Junta Directiva podra establecer, dentro de los criterios y limites aprobados por la
Asamblea y del presupuesto disponible, las formas y plazos de pago, prorrateos,
campafnas de incorporacion, descuentos, bonificaciones, becas y procedimientos de
cambio de modalidad.

La Junta Directiva podra fijar precios o aportaciones especificas para actividades,
cursos, talleres, servicios o programas complementarios que no se encuentren
comprendidos en la modalidad asociativa elegida y cuya participacion sea voluntaria.

Estos precios tendran naturaleza diferenciada de las cuotas ordinarias de pertenencia y
su falta de pago no podra afectar a la condicion asociativa ni a los derechos politicos de
la persona que decida no participar en dichas actividades.

La Junta Directiva informara a la siguiente Asamblea General de las decisiones
econdmicas adoptadas al amparo de este articulo.

Articulo 48. Gestion econémica y documentacion obligatoria
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La Junta Directiva administra los recursos con criterios de legalidad, eficacia,
transparencia, responsabilidad y sostenibilidad.

La Asociacion llevara una contabilidad ordenada que refleje fielmente su patrimonio,
situacion financiera, resultados y actividades; una relacion actualizada de personas
asociadas; un inventario de bienes; y los libros de actas de sus 6rganos.

Las cuentas anuales y la memoria econémica seran formuladas por la Junta Directiva y
sometidas a aprobacion de la Asamblea General.

La Junta podra aprobar protocolos internos de autorizacion de gastos, contratacion,
archivo y control financiero, siempre que respeten el presupuesto y las competencias de
la Asamblea.

Articulo 49. Ejercicio econémico y curso educativo

El ejercicio econdomico coincidira con el afio natural, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre.

La programacion educativa podra organizarse por cursos, temporadas o periodos
diferentes del ejercicio econdmico, sin que ello altere las obligaciones contables y de
rendicion de cuentas.

Al cierre de cada ejercicio se elaboraran las cuentas anuales, la memoria econdmica vy el
proyecto de presupuesto del siguiente ejercicio.

En tanto no sea aprobado el presupuesto correspondiente al nuevo ejercicio, se
entendera prorrogado provisionalmente el presupuesto del ejercicio anterior, en lo
necesario para garantizar el funcionamiento ordinario de la Asociacion, sin perjuicio de
los ajustes que posteriormente apruebe la Asamblea General.

CAPITULO IX. TRANSPARENCIA, BUEN GOBIERNO, PROTECCION Y
ENTORNO DIGITAL

Articulo 50. Principios de buen gobierno y rendicién de cuentas

La Asociacion actuara conforme a los principios de legalidad, participacion democratica,
integridad, independencia, transparencia, rendicion de cuentas, accesibilidad,
sostenibilidad y mejora continua.

Los 6rganos de gobierno y gestiéon defenderan el interés general de la Asociaciéon y
documentaran adecuadamente sus decisiones.
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La Junta Directiva presentara anualmente a la Asamblea una memoria de actividades,
las cuentas, el informe de gestidn, el grado de ejecucion del Programa General y la
informacion sobre contrataciones vinculadas.

Articulo 51. Derecho de informacién y acceso a la documentacion

Las personas asociadas podran acceder, a través de los érganos de representacion, a la
relacion actualizada de personas asociadas, la contabilidad, las cuentas, el inventario,
las actas y la informacion sobre las actividades, con respeto a la normativa de proteccion
de datos.

La solicitud se dirigira a la Secretaria por los canales oficiales e identificara de forma
suficiente la documentacioén interesada. La Secretaria facilitara el acceso o respondera
motivadamente dentro de los quince dias habiles siguientes. Cuando la complejidad lo
justifique, podra ampliarse el plazo por otros quince dias, comunicandose a la persona
solicitante.

El acceso podra realizarse mediante consulta presencial o digital, copia electronica,
certificacion o version anonimizada. Podran ocultarse los datos personales no
necesarios y la informacion protegida por deberes legales de confidencialidad.

Cuando una solicitud sea extraordinariamente voluminosa, reiterativa respecto de
documentacion ya facilitada o disponible, o requiera un tratamiento especialmente
complejo, la Junta Directiva podra establecer de forma motivada una modalidad
razonable de acceso, consulta, entrega escalonada, anonimizacion o calendario de
atencion. Estas medidas tendran caracter exclusivamente organizativo y no podran
suponer la denegacion del acceso a documentaciéon respecto de la cual exista legal o
estatutariamente derecho de consulta. La persona interesada podra solicitar la revision
de la medida ante la primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 52. Proteccién de datos, imagen y confidencialidad

La Asociacion tratara los datos personales conforme a la normativa vigente y adoptara
las medidas técnicas y organizativas adecuadas.

La captacion y difusion de imagenes, videos o grabaciones con fines informativos,
educativos, divulgativos o promocionales se realizara con una base juridica valida y
respetando los derechos de las personas participantes.

La Junta Directiva aprobara protocolos técnicos sobre proteccion de datos, uso de
imagen, grabaciones, confidencialidad, archivo digital y tratamiento de informacién
interna.
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Articulo 53. Proteccion de la infancia y la adolescencia

Las actividades dirigidas a personas menores de edad se desarrollaran conforme a la
legislacién de proteccion integral de la infancia y adolescencia y a las demas normas
aplicables.

Se requeriran las autorizaciones de quienes ejerzan la representacion legal y se
aplicaran los protocolos de prevencion, actuacion y comunicacion que resulten exigibles.

Cuando la actividad implique contacto habitual con menores, las personas responsables
deberan acreditar la certificacion legalmente exigida y la Asociacion designara a la
persona Delegada de Proteccioén o figura equivalente cuando resulte preceptivo.

Articulo 54. Innovacién, transformacién digital e inteligencia artificial

La Asociacion promovera el uso responsable de las tecnologias digitales para mejorar la
gestion, la formacién, la accesibilidad, la comunicacion y la participacion.

Podran utilizarse herramientas de inteligencia artificial, automatizacion y plataformas
colaborativas bajo supervision humana, con respeto a la proteccion de datos, la
igualdad, la transparencia y los derechos fundamentales.

Las decisiones que afecten a derechos, admisién, sanciones, contratacion o gobierno no
podran adoptarse exclusivamente mediante sistemas automatizados.

Articulo 55. Marca, contenidos, metodologias y propiedad intelectual

La Asociacion protegera las denominaciones, marcas, contenidos, materiales, recursos y
metodologias de los que sea titular o legitima licenciataria.

Los convenios y contratos determinaran de forma expresa la titularidad, las licencias, los
usos autorizados y la difusion de los contenidos elaborados en colaboraciéon con
personas o entidades externas.

La utilizacion por terceros de la identidad, materiales o recursos de la Asociacion
requerira autorizacion, sin perjuicio de los derechos de autoria y demas derechos
legitimos de quienes hayan participado en su creacion.
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CAPITULO X. MODIFICACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 56. Modificacion de los Estatutos

Los Estatutos soélo podran modificarse por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria convocada expresamente al efecto.

La propuesta podra presentarla la Junta Directiva o, al menos, el diez por ciento de las
personas asociadas con derecho a voto.

La convocatoria incluira el texto integro de la modificacion y una explicacién suficiente de
su alcance.

La aprobacién requerira la mayoria cualificada prevista en la legislacion vigente. Las
modificaciones sujetas a inscripcion produciran efectos conforme a las reglas legales de
inscripcion registral.

Articulo 57. Disolucion

La Asociacion se disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, por
imposibilidad manifiesta de cumplir sus fines, por sentencia judicial firme o por cualquier
otra causa legal.

La disolucion por acuerdo de la Asamblea requerird mayoria cualificada y podra instarse
por la Junta Directiva o por, al menos, el veinticinco por ciento de las personas
asociadas.

Articulo 58. Liquidacién

La disolucion abrira el periodo de liquidacion, durante el cual la Asociacion conservara
su personalidad juridica.

Las personas integrantes de la Junta Directiva se convertiran en liquidadores salvo que
la Asamblea designe una Comisién Liquidadora distinta.

Correspondera a las personas liquidadoras velar por el patrimonio, concluir operaciones
pendientes, cobrar créditos, pagar deudas, aplicar los bienes resultantes y solicitar la
cancelacion registral.
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Articulo 59. Destino del patrimonio

Una vez satisfechas las obligaciones, el patrimonio resultante se destinara integramente
a una entidad sin animo de lucro o de interés general cuyos fines sean analogos o
complementarios a los de la Asociacion.

En ningun caso podra repartirse entre las personas asociadas, integrantes de la Junta
Directiva o personas o entidades vinculadas con interés lucrativo.

La entidad beneficiaria sera designada por la Asamblea General en el acuerdo de
disolucién o, en su defecto, por las personas liquidadoras conforme a la ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINAL

Disposicién transitoria primera. Continuidad institucional

La Junta Directiva vigente en la fecha de aprobacion de estos Estatutos continuara en el
ejercicio de sus funciones hasta la finalizacién del mandato para el que fue elegida, sin
perjuicio de las renuncias, vacantes, ceses y demas causas previstas en estos Estatutos.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacién del ejercicio econémico

Para efectuar la transicion al aino natural, el primer periodo contable posterior al ultimo
ejercicio cerrado comprendera desde el dia siguiente a dicho cierre hasta el 31 de
diciembre del afio correspondiente. La Asamblea General aprobara las cuentas de ese
periodo transitorio.

Disposicion transitoria tercera. Continuidad de las personas asociadas

Las personas asociadas en la fecha de entrada en vigor de estos Estatutos conservaran
plenamente su condicion y sus derechos, sin necesidad de tramitar una nueva admision.

La primera Asamblea General Ordinaria que determine las modalidades asociativas
conforme a estos Estatutos establecera las modalidades y cuotas aplicables al periodo
correspondiente.

La Junta Directiva comunicara a las personas asociadas las modalidades aprobadas,
sus caracteristicas, las cuotas correspondientes y el procedimiento y plazo para efectuar
su eleccion.
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La eleccidon o cambio de modalidad asociativa no supondra la pérdida ni una nueva
adquisicion de la condicion de persona asociada ni afectara a los derechos politicos
reconocidos por estos Estatutos.

Hasta que se aprueben y resulten exigibles las nuevas modalidades y cuotas, continuara
aplicandose el régimen econdmico anteriormente vigente.

Disposicion final. Entrada en vigor

Los presentes Estatutos, aprobados por la Asamblea General Extraordinaria celebrada el
3 de septiembre de 2026, entraran en vigor desde su inscripcién en el Registro de
Asociaciones de Andalucia, de conformidad con la legislacion aplicable.

En Malaga, a 3 de septiembre de 2026

SECRETARIA

PRESIDENCIA

Estatutos ¢ Club Oratoria Malaga 34



	DECLARACIÓN DE IDENTIDAD 
	CAPÍTULO I. DENOMINACIÓN, NATURALEZA, DOMICILIO, ÁMBITO Y RÉGIMEN JURÍDICO 
	 
	CAPÍTULO II. FINES, ACTIVIDADES Y PROYECTO EDUCATIVO 
	 
	CAPÍTULO III. PERSONAS ASOCIADAS, ADMISIÓN, PARTICIPACIÓN, DERECHOS Y DEBERES 
	CAPÍTULO IV. BAJA, IMPAGO, SUSPENSIÓN Y RÉGIMEN DISCIPLINARIO 
	 
	CAPÍTULO V. LA ASAMBLEA GENERAL 
	 
	CAPÍTULO VI. LA JUNTA DIRECTIVA 
	 
	CAPÍTULO VII. ORGANIZACIÓN FUNCIONAL, COLABORACIONES Y CONFLICTOS DE INTERÉS 
	Artículo 45. Contrataciones con personas asociadas, integrantes de la Junta Directiva o entidades vinculadas 

	La Asociación podrá contratar servicios, realizar encargos o formalizar colaboraciones con personas asociadas, integrantes de la Junta Directiva o entidades vinculadas a ellas cuando exista un interés objetivo para la Asociación, la operación sea compatible con sus fines sociales y responda a una necesidad real.  
	A efectos de este artículo, se considerará entidad vinculada aquella respecto de la cual una persona asociada o integrante de la Junta Directiva, por sí o por persona interpuesta, ejerza funciones de administración, dirección o representación, ostente capacidad de control o mantenga un interés económico directo o indirecto relevante.  
	Toda operación comprendida en este artículo deberá estar suficientemente justificada, realizarse en condiciones económicas razonables y proporcionales y ser aprobada de forma expresa y motivada por la Junta Directiva. El acta dejará constancia suficiente del objeto de la operación, su justificación y sus condiciones esenciales.  
	La persona afectada deberá declarar la existencia de la vinculación o conflicto de interés. Cuando forme parte del órgano que deba adoptar la decisión o pueda intervenir en representación de la Asociación, deberá abstenerse de actuar, en nombre del Club Oratoria Málaga, en la preparación o negociación de las condiciones de la operación, así como de participar en la deliberación y votación del correspondiente acuerdo. La declaración del conflicto y la abstención deberán constar en acta. Esta abstención no impedirá que la persona afectada, cuando actúe en su condición de profesional, proveedor o representante de la persona o entidad contratada, pueda presentar su propuesta, facilitar la información técnica o profesional necesaria, responder a las cuestiones que le sean planteadas y negociar las condiciones desde la posición de la parte contratante. 
	Cuando la persona que ordinariamente deba representar a la Asociación en la negociación o formalización de la operación se encuentre afectada por el conflicto de interés, la Junta Directiva designará expresamente a otra persona integrante no afectada para representar a la Asociación. 
	Requerirán autorización previa de la Asamblea General aquellas operaciones vinculadas que alcancen los criterios objetivos de especial relevancia económica, temporal o acumulada establecidos por la propia Asamblea General. 
	La Asamblea General podrá aprobar una Política de Operaciones Vinculadas y Conflictos de Interés que desarrolle este artículo y determine, entre otros aspectos, los límites económicos, criterios de acumulación, duración de las operaciones, medidas destinadas a evitar su fraccionamiento, documentación justificativa, procedimientos de aprobación y demás mecanismos de transparencia y control. La aprobación y modificación de dichos criterios corresponderá a la Asamblea General. 
	La Junta Directiva informará anualmente a la Asamblea General de las contrataciones y colaboraciones formalizadas al amparo de este artículo, indicando, al menos, la persona o entidad contratada, la naturaleza de la vinculación, el objeto de la operación, su importe o valoración económica y la constancia, cuando proceda, de la declaración del conflicto de interés y de la abstención correspondiente. 
	Los cargos de la Junta Directiva serán gratuitos. Ello no impedirá que sus integrantes puedan prestar a la Asociación servicios profesionales distintos e independientes de las funciones inherentes a su cargo, siempre que se cumplan las garantías previstas en este artículo y la normativa aplicable. 
	CAPÍTULO VIII. RÉGIMEN ECONÓMICO, CUOTAS Y SOSTENIBILIDAD 
	 
	CAPÍTULO IX. TRANSPARENCIA, BUEN GOBIERNO, PROTECCIÓN Y ENTORNO DIGITAL 
	 
	CAPÍTULO X. MODIFICACIÓN, DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 
	DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINAL 

